
 

 

รายงานผล 

โครงการการศึกษาดูงานและแลกเปลีย่นเรียนรูก้ารวดัและประเมินผลการศึกษา 

ผ่านระบบออนไลน ์

ณ มหาวิทยาลยับูรพา จงัหวดัชลบุรี  

ระหว่างวนัที ่ 15 - 17 กุมภาพนัธ ์2566 

โดย 

                  ศูนยวิ์จยัและพฒันาแบบทดสอบ สํานกัทะเบียนและวดัผล 

โครงการนี้ ไดร้บัการสนบัสนุนจาก 

กองทุนพฒันาบุคลากรเพือ่การศึกษาทางไกล ประเภทหน่วยงาน   

ประจําปีงบประมาณ 2566 
 

 

 
 

 

 

 



 

 

สรุปสาระสําคัญของการไปศึกษาดงูาน ณ มหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุร ี
 

 
 

สํานักคอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี 

 

วิสัยทัศน 

  “องคกรแหงความเปนเลิศดานเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนมหาวิทยาลัยและชุมชน” 
 

พันธกิจ 

1. เปนหนวยงานกลางในการประสานงาน กําหนดแผนงานท่ีมีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ของมหาวิทยาลัย 

2. วิเคราะหและพัฒนาระบบสารสนเทศ เพ่ือการดําเนินงานและการบริหารกิจการของมหาวิทยาลัย 

3. ใหบริการระบบคอมพิวเตอร เครือขายและโทรคมนาคม เพ่ือสนับสนุนงานดานการเรียนการสอน 

และการวิจัย 

4. ถายทอดเผยแพรความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารใหแกบุคลากร นิสิตของมหาวิทยาลัย 

5. ใหบริการวิชาการแกชุมชน 

 

 

 

 

 



 

 

คานิยม 

       "CCTEAM" 

• Customer มีจิตบริการ มุงเนนลูกคา 

• CQI ใฝเรียนรู พัฒนาตอเนื่อง 

• Teamwork ทํางานเปนทีม 

• Excellence มุงสูความเปนเลิศ 

• Agility พรอมรับการเปลี่ยนแปลง 

• Moral มีจริยธรรมในการทํางาน 
 

สํานักคอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี 

ประวัติความเปนมา 

พุทธศักราช 2526 ศูนยบริการคอมพิวเตอรไดเริ่มกอตั้งเม่ือป พ.ศ. 2526 โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือเปนศูนย

ฝกงานและปฏิบัติงานของนิสิต ใหบริการวิชาการแกชุมชนและหนวยงานตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัย ใหบริการดานการวิจัยและจัดหาระบบคอมพิวเตอรเพ่ือสนับสนุนการบริหารงานของมหาวิทยาลัย 

สอดคลองกับการพัฒนาอุตสาหกรรมชายฝงทะเลภาคตะวันออก ในระยะแรกศูนยบริการคอมพิวเตอรอยูในสังกัด

กองธุรการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วิทยาเขตบางแสน 

          ตอมาในป พ.ศ. 2533 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วิทยาเขตบางแสน ไดรับการยกฐานะเปน

มหาวิทยาลัยบูรพาดวยภาระหนาท่ีรับผิดชอบและปริมาณงานท่ีเพ่ิมมากข้ึน มหาวิทยาลัยบูรพาจึงมีนโยบายจัดใหมี

หนวยงานท่ีรับผิดชอบงานเก่ียวกับการบริการคอมพิวเตอรโดยตรง เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน งานวิจัย การ

ใหบริการวิชาการและการบริหารงานของมหาวิทยาลัย รวมถึงหนวยงานนี้จะชวยลดปญหาความซํ้าซอนท้ังทางดาน

บุคลากรและอุปกรณทางคอมพิวเตอรภายในมหาวิทยาลัย และเพ่ือใหงานบริการคอมพิวเตอรดําเนินไปตามนโยบาย

ของมหาวิทยาลัยอยางมีประสิทธิภาพ คลองตัว และบรรลุตามเปาหมาย มหาวิทยาลัยจึงกําหนด "โครงการจัดตั้ง

สํานักคอมพิวเตอร" เปนหนวยงานเทียบเทาคณะบรรจุไวในแผนพัฒนา ฯ ระยะท่ี 7 

           และในวันท่ี 1 มิถุนายน 2556 ไดมีขอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยการแบงหนวยงานภายในสวนงาน 

(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2556 ใหสํานักคอมพิวเตอรมีหนวยงานภายในสวนงาน 5 หนวยงาน (จากเดิม 3 หนวยงาน) โดยมี

วัตถุประสงคเพ่ือรองรับภารกิจท่ีมีการขยายตัวตามความตองการของผูรับบริการท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว 

และจะเอ้ือตอการนํานโยบายของมหาวิทยาลัยไปสูการปฏิบัติ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการดานไอซีทีแกนิสิต 

บุคลากร และผูบริหารมหาวิทยาลัย และเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของการบริหารจัดการภายในสวนงาน ตลอดจนเพ่ิม

ความกาวหนาในสายงานแกบุคลากร หนวยงานภายในสวนงาน ท่ีจัดตั้งใหมไดแก 

           1. สํานักงานผูอํานวยการ 

           2. ฝายโครงสรางพ้ืนฐานระบบ 

           3. ฝายพัฒนาระบบ 

           4. ฝายนวัตกรรมการเรียนการสอน 

           5. ฝายบริการวิชาการ 



 

 

ภายในอาคารสํานักคอมพิวเตอร 

 
 

อาคารเฉลมิพระเกยีรตฉิลองสิริราชสมบัตคิรบ ๖๐ ปี(KB) 

 

 
 

 

ฝายสํานักงานผูอํานวยการ 

           มีภารกิจหลักรับผดิชอบในการบริหารงานสวนกลาง ไดแก งานเลขานุการผูบริหาร งานบุคคล 

งานสารบรรณ งานนโยบายและแผน งานอาคารสถานที่และยานพาหนะ งานประกันคุณภาพการศึกษา 

งานการเงินและบัญชี และงานพัสดุ รวมถึงการประสานและสนับสนุนภารกิจฝายตาง ๆ ภายในสํานัก

คอมพิวเตอร ตลอดจนดําเนินกิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา การสรางองคกรแหงความสุข และ

องคกรคุณภาพ โดยนําระบบมาตรฐานสากลเขามาปรับใชกับการบริหารองคกร ประกอบดวย ISO 14001 

ระบบการจัดการสิ่งแวดลอม ISO 9001 ระบบการบริหารงานคุณภาพ และ ISO 27001 ระบบการรักษา

ความม่ันคงปลอดภัยของขอมูล เพ่ือการขับเคลื่อนองคกรไปสูเปาหมายยุทธศาสตรไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 



 

 

 

ฝายโครงสรางพ้ืนฐานระบบ 

มีภารกิจหลักรับผิดชอบในดานโครงสรางพ้ืนฐานระบบเครือขายและการสื่อสาร ไดแก 

• ใหบริการะบบคอมพิวเตอร ระบบเครือขายและโทรคมนาคม เพ่ือสนับสนุนงานดานการเรียนการสอน 

  และการวิจัย 

• มีงานบริการ ดังตอไปนี้ 

• งานระบบเครือขาย 

• งานระบบเครื่องแมขาย 

• งาน IT Clinic & IT Support 

• งานใหบริการ Computer LAB 

• งานบริการ Counter Service & Learning Space 

 

ฝายพัฒนาระบบ 

          ภารกิจหลักรับผิดชอบในดานการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการตอบสนองพันธกิจของ

มหาวิทยาลัยและสวนงาน ไดแก 

• งานพัฒนาระบบสารสนเทศสําหรับหนวยงานภายในและหนวยงานภายนอก 

• งานสนับสนุนผูใชงานระบบและงานพัฒนาระบบ 

• งานบํารุงรักษาระบบ 

รวมแลวประมาณ  70 กวาระบบ 

 
 

 

 

 

 



 

 

 

ฝายนวัตกรรมการเรียนการสอน 

             มีหนาท่ีศึกษา แสวงหา เครื่องมือ นวัตกรรม และเทคโนโลยีใหม ๆ สําหรับนํามาใชสนับสนุนการจัดการ

เรียนการสอนภายในมหาวิทยาลัยบูรพา รวมถึงใหคําปรึกษาและจัดการฝกอบรมท่ีมุงเนนการใหความรูและการ

พัฒนาทักษะดานไอซีที เพ่ือใหคณาจารยสามารถนําเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารไปใชในการจัดการเรียน

การสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ ภายใตภาระงานหลัก 4 ภาระงาน ไดแก  

 • งานสนับสนุนนวัตกรรมการเรียนการสอน   

• งานพัฒนาสื่ออิเล็กทรอนิกส ผลิต Mooc 

• งานบริการการเรียนการสอนและประชุมทางไกล  

• งานใหคําปรึกษาดานการใชนวัตกรรมการเรียนการสอน 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ฝายบริการวิชาการ 

• รับผิดชอบในดานบริการจัดฝกอบรม บริการหองประชุม หองสัมมนา และหองปฏิบัติการ งาน

ประชาสัมพันธ ตลอดจนใหบริการวิชาการโดยเปนท่ีปรึกษาดานการพัฒนาระบบสารสนเทศ ระบบเครือขาย และ

การพัฒนาสื่อการเรียนการสอนอิเล็กทรอนิกส รวมท้ังเปนท่ีปรึกษาใหกับมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

• เผยแพรความรูทางวิชาการดานไอซีที และพัฒนาศักยภาพดานไอซีทีสําหรับ นิสิต บุคลากร ผูบริหาร และ

หนวยงานภายนอก 

 
 

 

 

ประโยชนท่ีไดรับจากการไปศึกษาดูงาน 

     1. บุคลากรของสํานักทะเบียนและวัดผลนําความรูและประสบการณท่ีไดรับมาปรับใชในระบบการวัด 

และประเมินผลออนไลนของมหาวิทยาลัย 

     2. บุคลากรของสํานักทะเบียนและวัดผลท่ีรวมศึกษาดูงาน ไดรวมกันถอดบทเรียนการดําเนินการท่ีผานมา  

         เก่ียวกับระบบการจัดทําแบบทดสอบและการจัดสอบท้ังในรูปแบบสนามสอบและในรูปแบบออนไลน 

     3. บุคลากรของสํานักทะเบียนและวัดผลท่ีรวมศึกษาดูงาน ไดรวมแสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนเรียนรู 

         กับบุคลากรของมหาวิทยาลัยอ่ืน เพ่ือเปนแนวทางในการปรับกระบวนการทํางาน ในโอกาสตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
หลังจากเหตุการณ โควิด-19 ผาน ไปแลว ทําใหการใชเทคโนโลยีในการเรียนการสอนแบบออนไลน ถูก

ผลักดันใหใชมากข้ึน ทําใหคณาจารย และนิสิตนักศึกษา หันมาใชในเรื่องของการสอน การสอบ  และสนใจท่ีจะใช

ระบบมากข้ึน เนื่องจากไมตองใชการตรวจแบบกระดาษ จากเดิม 100 ชุดวิชา เปน 1000 ชุดวิชา  

 
 

ระบบการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลนของมหาวิทยาลัยบูรพา (BUU LMS) 

           ระบบจัดการการเรียนการสอนออนไลน (Learning Management System: LMS) ให้บริการระบบท่ีใช้

ในการจดัการเรียนการสอนผา่นระบบเครือขา่ยอินเทอร์เน็ตท่ีมีสว่นประกอบสาํคญั ได้แก่ ระบบการจดัการรายวิชา ระบบจดัการ

ไซต์ ระบบจดัการผู้ใช้งาน ระบบจดัการไฟล์ ระบบการมอบหมายงานและประเมินผลการเรียน ระบบติดตามและรายงานผลการ

เรียน 
ระบบจดัการเรียนการสอนอิเลก็ทรอนิกส์ (BUU LMS) ของมหาวทิยาลยับรูพา  เดิมใช้เวอร์ชนั 3.9  ปัจจบุนักําลงั

เปลีย่นไปสูเ่วอร์ชนั 4.1 รวมทัง้พฒันาประสทิธิภาพของระบบให้รองรับนิสติ นกัศกึษาได้ ประมาณ 7,000 - 10,000 คน 

เน่ืองจากผู้ เรียนในปีปัจจบุนั มีนกัศกึษา ประมาณ 6,000 – 7,000 คน  มีรายวิชา ประมาณ 2,000 รายวชิา   

 
              

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

           เปนระบบการจัดการรายวิชาและสื่อการเรียนรูออนไลนในระบบเปดสาํหรับผูสนใจ เพือ่สงเสริมการเรียนรูตลอด

ชีวิต ซึ่งเมื่อสอบผานจะไดประกาศนียบตัรในระบบ สามารถนาํไปเทียบโอนกับมหาวิทยาลัยอ่ืนได ซึ่งมหาวิทยาลัยบูรพา

กําลังพัฒนาระบบการเทียบโอนหนวยกิตเปน ระบบ Lifelong Learning Burapha University เพื่อรองรับการเก็บ

หนวยกิตเปน cradit bank อีกดวย โดยการเรียนรูแบบเปด (MOOC) เปด 2 Channel  ดังนี้  

1. ระบบ ICT MOOC เปนระบบจัดการเรียนการสอนออนไลนแบบเปด พฒันาข้ึนเพื่อเปนแหลงการเรียนรูตาม

อัธยาศัยในรายวชิาตาง ๆ ทีผ่ลติและควบคุมดูแลโดยอาจารยประจําวิชา รวมทั้งเปนแหลงรวมวิดีโอบันทึกการอบรมที่จดัข้ึน

เปน Short course จัดทําโดยสาํนกัคอมพิวเตอร ผาน open Edx มีวัตถุประสงคเพื่อใหผูเรียน Upskill  Reskill New 

skill  ไดทุกที่ทุกเวลา ซึ่งผูเรียนสามารถรับชมวิดีโอบรรยายไปพรอมกับการฝกปฏิบัติ ทาํแบบฝกหัด แบบทดสอบ ตลอดจน

สนทนากับผูสอนและผูเรียนคนอ่ืน ๆ ได โดยไมมีคาใชจาย  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

2. ระบบ BUU MOOC บริการเครื่องแมขาย (Server) และระบบจัดการเรียนการสอนออนไลนแบบเปด  

ซ่ึงรายวิชาบน BUU MOOC ผลิตข้ึนโดยอาจารยผูเชี่ยวชาญภายใตการควบคุมดูแลของกองบริการการศึกษา 

มหาวิทยาลัยบูรพา ใหเปนไปตามมาตรฐาน ThaiMooc เพ่ือใหผูเรียนสามารถเขาถึงองคความรูท่ีมีคุณภาพไดทุกท่ี

ทุกเวลา ปจจุบันมีรายวิชาประมาณ 30 ชุดวิชา โดยสวนใหญจะเปนชุดวิชาภาษาตางประเทศ  

จากสถิติผูเขาใช ประมาณ 40,000 คน  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
มหาวิทยาลัยบูรพา รับผิดชอบจัดสอบใหกับสภากายภาพบําบัด โดยใชโปรแกรม moodle และ Zoom 

ในครั้งแรกของการสอบ ใชกระบวนการสอบเดยีวกันกับมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  ใชกรรมการคุมสอบ 1 คน   

ตอนักศึกษา 25 คน  ผูเขาสอบตองใช 2 device หลังจากจัดสอบไปแลว ยังคงตรวจพบการทุจริต ในหลายรูปแบบ 

จึงมีการวิเคราะห หาแนวทางปองกันการทุจริต ตอมาหลังจากสถานการณ โควิด-19 เริ่มคลี่คลาย ปรับรูปแบบการ

จัดสอบสภากายภาพบําบัด ดังนี้  

1.เปลี่ยนจากการสอบออนไลน 100 % เปนเขาสอบตามศูนยสอบ มี 6 ศูนยสอบ ท่ัวประเทศ 

โดยขอความรวมมือไปยังสํานักคอมพิวเตอรของมหาวิทยาลัยตางๆ ท่ีเปนศูนยสอบใหกับสภากายภาพบําบัด  

2.ใชการสุมแบบทดสอบ มีตัวคัดกรองความยากงาย รวมกับการวิเคราะหขอสอบ จากระบบ LMS 

(Moodle) 

3.ใช Safe Exam Browser (SEB) ในการสอบ เพ่ือปองกันการทุจริต และบล็อคหนาจอ ไมใหผูเขาสอบเปด

หนาจออ่ืนได  

 4. ประเมินคุณภาพขอสอบเบื้องตน ดวย Moodle 

 

 

 

 

 

 

 



 

สรุปแนวทางการศึกษาดูงานและแลกเปล่ียนเรียนรูการวัดและประเมินผลการศึกษาผานระบบออนไลน 

 

สรุปสิ่งท่ีไดจากการศึกษาดูงาน แนวทางการศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู 

การวัดและประเมินผลการศึกษาผานระบบออนไลน 
1.ระบบจัดการเรียนการสอนอิเล็กทรอนิกส (BUU 

LMS) ของมหาวิทยาลัยบูรพา  ปจจุบันกําลังเปลี่ยน

ไปสูเวอรชัน 4.1 รวมท้ังพัฒนาประสิทธิภาพของ

ระบบ Moodle ใหรองรับนิสิตจํานวนมากได 

1. Update version Moodle เพ่ือพัฒนารูปแบบ 

การใชงานใหทันสมัยมากยิ่งข้ึน และรองรับการใชงาน

บน Safe Exam Browser (SEB) และรองรับ 

การใชภาษาตางประเทศ เชน ภาษาเขมร ภาษาจีน 

 2. Safe Exam Browser (SEB) คือ โปรแกรมท่ีจะ

ชวย “ลดการทุจริต” สําหรับการสอบออนไลน 

ทําหนาท่ี จํากัดการเขาถึงทรัพยากรบนเครื่อง

คอมพิวเตอรในระหวางการสอบ และลดโอกาสท่ี

นักศึกษาจะเปดใชโปรแกรมสื่อสารอ่ืนท่ีไมสมควร

ขณะสอบ โดย Safe Exam Browser ใชงานรวมกับ 

Quiz ใน Moodle 

2. สงเสริมใหมีการใช Safe Exam Browser (SEB)  

ในการสอบออนไลน เพ่ือปองกันการทุจริต และบล็อค

หนาจอ ไมใหผูเขาสอบเปดหนาจออ่ืนได  

และไมสามารถแคปหนาจอขณะสอบได 

3.แบบทดสอบ (Quiz) บน Moodle  สามารถสุม

ขอสอบ จากคลังขอสอบได  

3.จัดทําแบบทดสอบโดยการสุมขอสอบในระบบ 

Moodle ได พรอมท้ังตรวจสอบรายละเอียดในชุดวิชา 

เพ่ือดูวาหากตองจัดเตรียมชุดวิชาอยางไร เพ่ือใชระบบ 

Moodle ไดเต็มรูปแบบ 

4. แบบทดสอบ (Quiz) บน Moodle  มีตัวคัดกรอง

ความยากงาย และสามารถวิเคราะหขอสอบบนระบบ

สอบได ผูออกขอสอบเขาดูผลการวิเคราะหคุณภาพ

ขอสอบได รวมท้ังประเมินคุณภาพขอสอบเบื้องตน 

ดวย Moodle 

4. ในปจจุบันมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ยังไมได

ใชผลการวิเคราะหคุณภาพขอสอบจากระบบ 

Moodle เนื่องจากเราไมสามารถนําขอมูลการ

วิเคราะหคุณภาพขอสอบจากระบบ Moodle มารวม

กับขอมูลการวิเคราะหคุณภาพขอสอบจากระบบคลัง

ขอสอบได  จึงควรมีการพัฒนาระบบท่ีสามารถ

เชื่อมโยงขอมูลผลการวิเคราะหคุณภาพขอสอบใน

ระบบสอบออนไลน (Moodle) และสนามสอบได 

 5.การจัดสอบออนไลน เปนการจัดสอบในท่ีตั้งตาม

ศูนยสอบตาง ๆ ณ สํานักคอมพิวเตอร  

ของมหาวิทยาลัยท่ีเปนศูนยสอบ 

5. สงเสริมใหมีการสอบออนไลนในท่ีตั้งหรือศูนยสอบ  

ตามศูนยวิทยพัฒนา 12 ศูนย ท่ัวประเทศ เพ่ือปองกัน

การทุจริตในการสอบ ซ่ึงอาจจะลดการทุจริตไดมาก

ข้ึน รวมท้ังนักศึกษาพิการใหสามารถเขาใชบริการได 

6.ระบบ ICT Mooc  เปนแหลงรวมวิดีโอบันทึกการ

อบรมท่ีจัดข้ึนเปน Short course จัดทําโดยสํานัก

คอมพิวเตอร ผาน open Edx 

6. สงเสริมใหมีหลักสูตรระยะสั้น จัดอบรมพัฒนา

บุคลากร ผาน Mooc เพ่ือพัฒนาบุคลากร รวมท้ัง

อํานวยความสะดวกใหกับเจาหนาท่ี เพ่ือการเรียนรูได

ทุกท่ี ทุกเวลา 

 

 



 

 

ขอเสนอแนะ  

1. ควรปรับใหมีการสอบในท่ีตั้งหรือศูนยสอบ  ตามศูนยวิทยพัฒนา 12 ศูนย ท่ัวประเทศ เพ่ือลดการ

ทุจริตในการสอบ 

2. พัฒนาระบบท่ีสามารถเชื่อมโยงขอมูลผลการวิเคราะหคุณภาพขอสอบในระบบสอบออนไลน 

(Moodle) และสนามสอบได 

3. Update version Moodle เพ่ือพัฒนารูปแบบการใชงานใหทันสมัยมากยิ่งข้ึน และรองรับการใชงาน

บน Safe Exam Browser (SEB) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

โครงการการศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรูการวัดและประเมินผลการศึกษาผานระบบออนไลน 

ณ มหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี 

 

1. ผูรับผิดชอบโครงการ  

1.1 ชื่อ             นายเจษฎา                            นามสกุล  ชมชื่น                      หัวหนาโครงการ 

     ตําแหนง      นักวิชาการศึกษา                     ระดับ  ชํานาญการ 

     สังกัด         สํานักทะเบียนและวัดผล             โทรศัพท 0 2504 7242 

1.2 ชื่อ             นางสาวขวญันภา                     สุขกริต 

     ตําแหนง      นักวิชาการศึกษา                     ระดับ  ปฏิบัติการ 

     สังกัด         สํานักทะเบียนและวัดผล            โทรศัพท 0 2504 7242 

1.3 ชื่อ             นางสาวสุพรรษา   พินโทแกว 

     ตําแหนง      นักวิชาการศึกษา                     ระดับ  ปฏิบัติการ 

     สังกัด         สํานักทะเบียนและวัดผล            โทรศัพท 0 2504 7242 

ไป             ศึกษาดูงาน        

เรื่อง          โครงการการศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรูการวัดและประเมินผลการศึกษาผานระบบออนไลน 

ณ             มหาวิทยาลัยบูรพา  จังหวัดชลบุรี 

ตั้งแตวันท่ี   15 กุมพาพันธ  2566  ถึงวันท่ี  17 กุมภาพันธ  2566  

ระยะเวลา    3 วัน  

 

     ผูรวมเดินทางไปศึกษาดูงาน มีจํานวน 8 ราย ดังนี้ 

      

ลําดับท่ี ช่ือ-นามสกุล ตําแหนง 

1. นายเจษฎา  ชมชื่น นักวิชาการศึกษาชํานาญการ (พนักงานมหาวิทยาลัย) 

2. นายสุโรจน  ศรีรุง นักวิชาการศึกษาชํานาญการ (พนักงานมหาวิทยาลัย) 

3. นายสมเกียรติ  พูลทอง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  (พนักงานมหาวิทยาลัย) 

4. นางสาวขวัญนภา  สุขกริต นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  (พนักงานมหาวิทยาลัย) 

5. นางสาวสุพรรษา  พินโทแกว นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  (พนักงานมหาวิทยาลัย) 

6. นายประวิทย  ดิษฐอําไพ นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  (พนักงานมหาวิทยาลัย) 

7. นางสาวเกษร  สุขสมทิพย นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  (พนักงานมหาวิทยาลัย) 

8. นางสาวธัญรัตน  ศรีชนะ  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  (พนักงานมหาวิทยาลัย) 

 

 

 

 



 

 

2.  รายละเอียดเกี่ยวกับการไปศึกษาดูงานสรุปสาระสําคัญไดดังนี้ 

 

กําหนดการศึกษาดูงานการวัดและประเมินผลการศึกษาผานระบบออนไลน 

ของมหาวิทยาลัยบูรพา 

วันท่ี  15 - 17 กุมภาพันธ 2566 

ณ มหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี 

วันพุธท่ี 15 กุมภาพันธ 2566  

07.00    ออกเดินทางจาก มสธ.  

10.00 – 12.00 น.                   เขาศึกษาดูงานการวัดและประเมินผลออนไลน 

          ของมหาวิทยาลัยบูรพา  

12.00 – 13.00 น.  รับประทานอาหารกลางวัน 

13.10 – 15.00 น.   แลกเปลี่ยนเรียนรูกระบวนการการจัดทําแบบทดสอบ  

       ณ มหาวิทยาลัยบูรพา 

15.00 – 15.30 น.                   รับประทานอาหารวาง 

15.30 – 16.30 น.  ซักถามปญหา และแสดงความคิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวของ 

17.00 – 18.30 น.                   รับประทานอาหารเย็น และเขาโรงแรมท่ีพัก 

วันพฤหัสบดีท่ี 16 กุมภาพันธ 2566   

07.00 – 08.30 น.  รับประทานอาหารเชา  

09.00 – 12.00 น.  ถอดบทเรียนระบบการวัดและประเมินผล 

                                          ของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

11.00 – 12.00 น.  รับประทานอาหารกลางวัน 

13.15 – 16.30 น.  ถอดบทเรียนการจัดทําแบบทดสอบและการเตรียมการท่ีเก่ียวของ 

        กับการจัดสอบผานระบบออนไลนสําหรับการจดัสอบสนามสอบ 

                                          และการสอบออนไลน  

17.00 – 18.30 น.                   รับประทานอาหารเย็น และเขาโรงแรมท่ีพัก   

วันศุกรท่ี 17 กุมภาพันธ 2566 

09.00 – 12.00 น.  แลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณท่ีไดรับจากมหาวิทยาลัยบูรพา 

12.00 – 13.00 น.           รับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 16.00 น.           อภิปรายแนวทางการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการศึกษา   

                                         ทางไกลของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ผานระบบออนไลน 

16.30 น.                              เดินทางถึง มสธ. โดยสวสัดิภาพ 
 

หมายเหตุ กําหนดการอาจมีการเปล่ียนแปลงตามความเหมาะสม    

 

 

 

 



 

ประมวลภาพจากการไปศึกษาดูงาน 
 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 
 

 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ถอดบทเรียนการจัดทําแบบทดสอบและการเตรียมการท่ีเกี่ยวของกับการจัดสอบผานระบบออนไลน 

สําหรับการจัดสอบสนามสอบและการสอบออนไลน 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

                             
 

 

            
 


	ต่อนักศึกษา 25 คน  ผู้เข้าสอบต้องใช้ 2 device หลังจากจัดสอบไปแล้ว ยังคงตรวจพบการทุจริต ในหลายรูปแบบ จึงมีการวิเคราะห์ หาแนวทางป้องกันการทุจริต ต่อมาหลังจากสถานการณ์ โควิด-19 เริ่มคลี่คลาย ปรับรูปแบบการจัดสอบสภากายภาพบำบัด ดังนี้
	1.เปลี่ยนจากการสอบออนไลน์ 100 % เป็นเข้าสอบตามศูนย์สอบ มี 6 ศูนย์สอบ ทั่วประเทศ
	โดยขอความร่วมมือไปยังสำนักคอมพิวเตอร์ของมหาวิทยาลัยต่างๆ ที่เป็นศูนย์สอบให้กับสภากายภาพบำบัด
	2.ใช้การสุ่มแบบทดสอบ มีตัวคัดกรองความยากง่าย ร่วมกับการวิเคราะห์ข้อสอบ จากระบบ LMS (Moodle)
	3.ใช้ Safe Exam Browser (SEB) ในการสอบ เพื่อป้องกันการทุจริต และบล็อคหน้าจอ ไม่ให้ผู้เข้าสอบเปิดหน้าจออื่นได้

